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1. United Brains Limburg: wie, wat en waarom?

Wat is United Brains Limburg?

Nieuw intiatief, afgeleid van United Brains in Eindhoven.

Netwerk van regionale (kennis)instellingen..

..met 1 loket waar ondernemers terecht kunnen voor oplossingen van al
hun kennis- en innovatievragen in het MKB.

Voor alle typen kennisvragen, technisch én niet technisch.
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1. United Brains Limburg: wie, wat en waarom?

Waarom United Brains Limburg?

« Kracht door de samenwerking van de kennisinstellingen

v' Hele kennisketen ‘aan boord’: MBO, HBO, Universiteit en grote
industrie.

v Combinaties van verschillende competenties mogelijk (vb:
marketing en techniek).

v" Resultaat: oplossingen tegen de juiste prijs/ kwaliteitsverhouding.

« De overzichtelijkheid van 1 Iloket voor oplossingen voor alle
kennisvragen.
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1. United Brains Limburg: wie, wat en waarom?

* Bij goed functioneren van UBL: meér kennisvragen (zie Eindhoven)
resulterend in versterkte kennistransfer naar MKB.

« Versterking van de innovatieve kracht in de regio middels effectieve en
efficiénte oplossiingen op kennisvragen van ondernemers.

Resumé: Versterking via Samenwerking!

United Brains Limburg




1. United Brains Limburg: wie, wat en waarom?

Wie vormen momenteel United Brains Limburg? (dec. 2009)

o P% Maastricht University‘iffﬂrmiﬁ-' Claudia van Oppen (MKB portal)

. 1 Marion Fenijn (Platform Techniek)/ Kees
van Aken (Platform ETR)

e ARCUS Jo Dohmen

* DSM “R&D SOLUTIONS Harry Philipsen

. Harry Rutten

. W Peter Stans/ Bas van den Broek

* [LIOF] Jan Donders
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1. United Brains Limburg: wie, wat en waarom?

United Brains: het Eindhovense origineel

voortdurende vooruilgang—_

e Sinds begin van deze eeuw.

« Ontstaan uit het MKB loket van TU/e waar veel vragen niet (of niet op
tijd) beantwoord konden worden.

 Daardoor: samenwerking met andere kennisinstellingen en vorming 1
loket.

« Organisatie naast de bestaande MKB loketten van de kennisinstellingen
én hun faculteiten.

 Organisch gegroeid van ca. 40 vragen in het eerste jaar naar 650+
vragen in 2008.

» Liasonfunctie én projectrealisatie.
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2. Werkwijze en doorontwikkeling

Werkwijze in ontwikkeling

 Ondernemer stelt vraag aan UBL.:

Info@unitedbrainslimburg.nl of 046 476 0404

* Vraag wordt door UBL in behandeling genomen
(eventeueel na nadere vraagarticulatie).

» Doorverwijzing naar kennisinstelling

(hiertoe: frequent contact tussen deelnemers UBL waarin nieuwe en lopende
vragen besproken en worden).

« Kennisinstelling koppelt vraag aan expert(s).
(Contact met ondernemer vanuit kennisinstelling: binnen 1 week).

* Vraag wordt gevolgd vanuit UBL.
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2. Beoogde werkwijze en doorontwikkeling

Werkwijze in ontwikkeling...

e Kosten:

v" Vraagstelling is gratis — het antwoord soms ook.

v Uitvoering project tegen betaling op basis van offerte van kennisinstelling.
v' Kosten afhankelijk van: gewenste snelheid, niveau, omvang, ...
v

Financiéle ondersteuning minder diverse subsidies
(bijvoorbeeld Innovatievouchers SenterNovem).
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2. Beoogde werkwijze en doorontwikkeling

Doorontwikkeling

Op gang brengen vraagstelling van
ondernemers via PR.

Uitbreiden kennisnetwerk.

Samenwerking zoeken met andere
intiatieven, zoals Koersvast Limburg.

Start formalisering via officiéle
samenwerkingsovereenkomst (begin
2010).

o Huisstijl 2 Limburg
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Bel United
Brains

Limburg

Maastricht/Venlo + Eén centraal punt voor alle
innovatievragen; onder de naam United Brains
timburg hebben DSM R&D Solutions, Universi-
teit Maastricht, Hogeschool Zuyd, Arcus College,
LIOF, Chemelot en Syntens zich verenigd om
MKB-ers bij innovatievragen sneller en effecti

ver te koppelen aan de juiste kennisinstelling.

Een collega wees Harry Philipsen, manager bij DSM
R60 Solutions, op het bestaan van het ntiatief van de
10 eindhoven, United Brains Eindhoven. “Daar ben ik
toen een keer gaan praten en vervolgens hebben we.
et concept naar Limburg gehaald. Als een onderne-
me contactopneemt met United Brains Limburg kijgt
hi binnen een week een eerste reactie. Allereerst
proberen we de probleemstelling helder te krijgen,

(NV industriebank LIOF).

'V Frank van der Chils (United Brains Eindhoven), Bas van den Broek

een belangrik de match tot
stand te kunnen brengen.” UBL zoekt vervalgens het
juiste ‘Brein’ om die viaag 0p te pakken.

Het team heeftinmiddels 0'n dertig vragenin behan-
deling, variérend van een haalbaarheidsonderzoek

naar
een nieuw materiaal om mallen voor betonornamen-
ten van te maken. United Brains Limburg s aange-
haakt bij het economische versterkingsprogramma
Koersvast van de Provincie. Phiipsen: “Door de hele
provincie worden er ijtig
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commuNicATie *

INNOVATIE

georgani-
seerd, waar ondememers
met heel verschillende
achtergronden b elkaar
worden —gebracht,  wat
nieuwe creatieve ideeén
naar boven moet halen.
Voor ons natuurlj het ideale podium om bij 3an te
sluiten, want z0 kunnen we het jzer smeden als het
et is. Als een idee op tafel ligt, kunnen we daar
onmiddelljk een partner aan koppelen. Het belang-
tikste dat we met United Brains bereiken is dat et

‘Het belangrijkste dat we met
United Brains bereiken is dat niet
langer goede ideeén sneuvelen
tussen de wal en het schip.”

langer goede i tussen de wal en het
schip. ledereen is momenteel hard bezig om inno-
vatie tot speerpunt te maken. Voor ons gevoel was
it de missing fink. £n dat horen we ook terug van
ondernemers. Zi die eerder met hun vraag strand-
den in de complexe wereld
van MKB-loketten en innova-
tieportals vallen nu bij ons 0p
et bord en hebben we alsnog
op weg kunnen helpen.”

UBL i geen fysiek loket, Phi-
lipsen: “Ondet het motto just
do it zijn we gewoon begon-
nen met een telefoonnummer en een e-mal adres.
Naast inhoudeljke kennis, zjn er ook legio moge-
Tijkheden om financile ondersteuning bij innovatie
te Krijgen. Syntens en Investeringsbank LIOF kunnen
snelin kaart brengen wat de mogelikheden zijn voor

(syntens), Harry Rutten (chemelt), Jo Dohmen (Arcus College), Ciaudia

van Oppen (Maastricht Uriversity) en Harry Philipsen (DSM R&D Solutions). 0p de foto ontbreken Marion Fenijn (Hogeschool Zuyd) en Jan Donders

bijvoorbeeld 0P-Zuid subsidie of een innovatievou-
cher, die feiteliik in veel gevallen ingezet biijkt te
kunnien worden.” Meer weten? Stel ook uw inno-
vatievraag aan United Brains Limburg: 046-4760404,
info@unitedbrai
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3. Relatie tot andere Initiatieven

Uitgangspunt. geen concurrentie meét of verdringing van andere
initiatieven — alléén versterking via samenwerking.

o Samenwerking tussen partners binnen UBL én met andere initiatieven,
zoals Innoveerpunt.

« Partners binnen UBL: toegelaten kennisinstellingen volgens de definitie
van SenterNovem. Nieuwe partners welkom.

 Existeert (net als in Eindhoven) naast MKB loketten van de
kennisinstellingen.
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4. Conclusies en discussie

» Versterking kennistransfer naar MKB door samenwerking van de
kennisinstellingen.

> Het intiatief én haar werkwijzen zijn in ontwikkeling. Suggesties én
(actieve) steun en ondersteuning welkom!

iInfo@unitedbrainslimburg.nl
046 476 0404
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